ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1 —(1) Bu usul ve esasin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
amag ve dgrenim hedefleri dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun gorev, yetki,

sorumluluk ve calisma esaslarini belirlemektir.
Kapsam

Madde 2 — (1) Bu usul ve esas, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu nun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve

caligma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.
Tanmmlar
Madde 3 —(1) Bu usul ve esasta gegen;

a) Universite: Ondokuz May1s Universitesi ni,

b) Senato: Ondokuz May1s Universitesi’nin Senatosu’nu,

¢) Dekanlik: Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,

d) Fakiilte Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurulunu,

e) Egitim Komisyonu: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Komisyonunu,

f) Olegme ve Degerlendirme Komisyonu: Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar:

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 4- (1) Bu usul ve esasta gegen komisyonun olusturulmasi su sekildedir;

a)

b)

9)

h)

Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir.

Komisyon, Dekanin teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan ii¢ y1l gérev yapmak tizere
secilen en az (7) 6gretim tiyesinden olusur. Gerekli goriildigi takdirde ilgili siif
temsilcisi 6grenci toplantiya davet edilir. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir.
Komisyon kendi iiyeleri arasindan bir baskan secer ve Dekan tarafindan
gorevlendirilmek tizere Dekanlik Makamina bildirir.

Komisyon, 6lgme degerlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri igin alt
komisyonlar olusturabilir ve is boliimii yapabilir.

Komisyon Baskani1 Dis Hekimligi Egitimi Komisyonu’nun dogal iiyesidir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlari da ¢alismalara katilmak tizere
davet edebilir.

Bir takvim y1l1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
tiyenin lyeligi diser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir. Komisyon tiyeliginin
diismesi Dekan onayinin ilgili tebligiyle yiiriirliige girer.

Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden c¢ekilme istegi, komisyon Baskaninin

Dekanliga bildirimi ile yiiriirlige girer.

Cahisma Esaslar:

Madde 5 — (1)Bu usul ve esasta gegen komisyonun ¢alisma esaslart;

a)

b)

Komisyon egitim-6gretim yili siiresince komisyon bagkaninin ¢agrisiyla her yariyilda
en az iki kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.
Komisyon, yillik faaliyet planin1 akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme

raporlarimi akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6 —(1) Komisyon, dis hekimligi egitimi programinin degerlendirilmesine yo6nelik
caligmalarin planlanmasi, yiiriitiilmesinin saglanmasi ve raporlanmasi; 6lgme-degerlendirme
slireglerinin planlanmasi, 6lgme uygulamalarini destekleyici ¢alismalarin  yiiriitiilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi; program degerlendirme ve oOlgme uygulamalarinin

gelistirilmesine yonelik 6nerilerin gelistirilmesi ve ilgili kurullara sunulmasindan sorumludur.
DORDUNCU BOLUM

Olcme Degerlendirme ile Tlgili Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 - (1) Komisyonun 6lgme degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakiiltesi sinavlarini gerektiginde inceler.

b) Mezuniyet oncesi egitimde 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirleyerek, ilgili
kurullara 6nerir.

c) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme konusundaki
egitimlerine katki saglar.

d) Uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gézden gegirerek
gecerlik ve gilivenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglar.

e) Smavlarin teknik degerlendirmelerini yapar, amaca uygun, standart, objektif ve 6lgme
degeri yiiksek sinavlar haline gelmesini saglar.

f) Soru bankasi olusturulmasi ve yonetiminde koordinasyon saglar.

g) Olgme ve degerlendirme konusundaki ulusal ve uluslararas: etkinlikleri izler, bunlar
hakkinda Dekanligi ve diger birimleri bilgilendirir.

h) Gerektiginde c¢alisma gruplart olusturur, baska kurumlardan katilimcilarin
goriislerinden yararlanir.

i) Diger Dis Hekimligi Egitimi gruplart ile esgiidiim i¢inde ve gerekli oldugundan birlikte
calisir.



Program Degerlendirme Ile ilgili Gorev ve Sorumluluklari
Madde 8 (1) Komisyonun program degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyet oOncesi programin planlanmasi, siirdiiriillmesi ve etkileri agisindan
degerlendirilmesini saglayacak degerlendirme araglarini ve yontemleri belirler,
gelistirilmesini saglar.

b) Program degerlendirmesi igin veri toplar ve analiz eder, degerlendirilmesini yaparak
raporlar, ayrica yilsonunda degerlendirme raporlarini hazirlar ve sunar.

c) Gerektiginde yeni degerlendirme 6lgeklerinin gelistirilmesini saglar ve yeni yontemleri
Onerir ve uygular.

d) Program degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslarla paylasiimasini saglar.

e) Dis Hekimligi egitiminde program degerlendirme alanindaki gelismeleri izleyerek

kurumsal ¢aligmalara yansitir.
BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 9 —(1) Bu usul ve esas yayimu tarihinden itibaren uygulanmak tizere, Ondokuz Mayi1s

Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 10 — (1) Bu usul ve esas hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.



